ЗВІТ ДИРЕКТОРА ШКОЛИ 
 Товкач Антоніни Дмитрівни 

ЗА 2018-2019 НАВЧАЛЬНИЙ РІК
 

 «Про підсумки діяльності  школи протягом 2018-2019 навчального року та актуальні проблеми НВК  у 2019-2020 н.р.»
Шановні батьки, колеги, учасники зборів!

 
        Вітаю вас усіх і дякую, що знайшли можливість взяти участь у цьому вже традиційному зібранні.  Свій виступ хочу почати зі слів великого педагога

 В.О. Сухомлинського:   
 «Людяність, сердечність,
чуйність,— цей моральний

імунітет проти зла добувається
 лише тоді, коли людина
в ранньому дитинстві
пройшла школу доброти,
школу справді  людських
стосунків».
                 В.О.Сухомлинський
 
       Згідно «Примірного Положення про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів про свою діяльність перед педагогічним колективом та громадськістю» затвердженого наказом  МОН України № 178 від 23.03.2005 року, Положення про загальноосвітній навчальний заклад, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 27.08.2010 року № 778 п.95 та на виконання Національної доктрини розвитку освіти, п.3 щорічно керівник навчального закладу має звітувати про свою діяльність на зборах педагогічного колективу, батьківською громадськістю.


Звітування керівників здійснюється з метою подальшого утвердження відкритої і демократичної державно-громадської системи управління освітою.

Для мене  звіт  перед громадськістю  -  відповідальна і хвилююча подія, адже це я роблю вперше і ваша думка про діяльність педагогічного колективу  школи, її адміністрації  і    директора для мене  є важливою.

         Педагогічний колектив школи   в поточному навчальному році проводив послідовну і цілеспрямовану роботу по виконанню завдань, визначених основними законодавчими та нормативними документами освітньої галузі, зокрема пов’язаними з реформою освіти: Законом України «Про освіту», проектом Закону України «Про повну загальну середню освіту», концептуальними засадами реформування середньої школи «Нова українська школа», новим Державним стандартом початкової освіти, власною Концепцією та Програмою розвитку навчального закладу, перспективним та річним планом роботи школи, забезпечував оновлення змісту, форм і методів навчання, вдосконалення навчально-виховного процесу та   його результативність.  

            Головною метою на сучасному етапі навчання наш педагогічний колектив вважає допомогти кожній дитині досягти певних успіхів, реалізувати духовні, комунікативні, пізнавальні й творчі потреби. Тому співпраця вчителів школи, учнів, батьків і громадських структур спрямована на досягнення кожною дитиною значущих для неї особистісних і колективних успіхів. 2018 - 2019 н.р. – це рік реформ в освіті, впровадження освітньої програми  Нової української школи – НУШ. Це рік реформи, яка орієнтована на те, щоб «зробити випускника конкурентноздатним у ХХІ-му столітті – випустити зі школи всебічно розвинену, здатну до критичного мислення цілісну особистість, патріота з активною позицією, інноватора, здатного змінювати навколишній світ та вчитися впродовж життя».

1.  Загальна інформація про школу.
 Дибинецький навчально – виховний комплекс «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – дитячий садок» є комунальною власністю Богуславської районної ради Київської області. Управління та фінансування здійснюється відділом освіти Богуславської РДА, якому делеговані відповідні повноваження. 
     В 50 – х роках розпочалося будівництво нині діючої школи і в 1959 році відбулося її відкриття. В цьому році  ювілей – 60 років.  В 2007 році школа була реорганізована у НВК.

Навчальний заклад працює в І зміну, навчальний тиждень – п’ятиденний.

Навчання завершило 108 учнів, 33  вихованці дитячого садка.
 

2. Кадрове забезпечення 
У 2018 – 2019 навчальному році у НВК забезпечувало навчальний процес 27 педагогічних працівників (  з них - 3 сумісники).  13 працівників з числа обслуговуючого персоналу.

    За якісним складом педагогічних працівників НВК  має такі показники: 

	Усього
	Фахова освіта
	Кваліфікаційна категорія
	Педагогічні звання

	
	Вища освіта
	спеціаліст
	ІІ категорія
	І категорія
	вища
	Старший вчитель
	Вчитель-методист

	27
	26
	3
	-
	9
	15
	6
	2


Підвищенню рівня професійної компетентності вчителів сприяє атестація педагогічних кадрів. Атестація педпрацівників  в Дибинецькому НВК проводиться за Типовим положенням про атестацію, відповідно до Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту» та проводиться з метою:

-    встановлення кваліфікаційної категорії відповідно до рівня ділової кваліфікації, стажу педагогічної роботи та результатів педагогічної діяльності;

-    активізації професійної діяльності, стимулювання до професійного самовдосконалення, безперервної фахової освіти, підвищення рівня компетентності, майстерності та ефективності роботи.

Атестація здійснюється за планом. Під час проведення атестації не допускаються порушення щодо дотримання Положення про атестацію.

Закономірним у ході атестації педагогічних працівників є підвищення їх кваліфікації, що простежується протягом п’яти  років.

У 2018 -2019 н.р. атестовано  7   вчителів . 
Раніше встановлені категорії та звання підтверджені 4 вчителям:

- В.Г. Осіпенко – І кваліфікаційна категорія;

- С.С. Назаренко – вища кваліфікаційна категорія, вчитель –методист;

-  І.С. Іванченко- вища кваліфікаційна категорія, вчитель –методист;

-  Т.М.Гуржій – вища кваліфікаційна категорія.

 Присвоєні кваліфікаційні категорії вчителям: 

· Т.А. Грушецькій - вища  кваліфікаційна категорія;

· О. І.Дяченко - І  кваліфікаційна категорія;

· Н. В. Шнуренко – ІІ кваліфікаційна  категорія.

Однією з форм підвищення кваліфікації є курсова перепідготовка, яка відбувається планово та позапланово  з урахуванням побажань педагогічних працівників щодо змісту, форм та методів проходження курсів.

Поряд з курсовою перепідготовкою широко застосовуються можливості самоосвітньої діяльності. Кожен педагог займається самоосвітою згідно з індивідуальним планом підвищення кваліфікації, який включає у себе опрацювання після курсового завдання. У системі методичної роботи є заходи, що сприяють підвищенню кваліфікації: конференції, семінари, консиліуми, педагогічні ради. Курсова перепідготовка поєднується з методичною роботою на різних рівнях та із самоосвітою. Однією з  форм  курсової перепідготовки є  дистанційне навчання.

3. Мережа класів

	Клас
	Кі лькість учнів

	
	2017-2018н.р
	2018-2019н.р
	2019 – 2020н.р

	1
	14
	6
	11

	2
	14
	13
	6

	3
	9
	14
	13

	4
	6
	9
	14

	5
	12
	7
	9

	6
	13
	11
	7

	7
	16
	12
	11

	8
	12
	16
	12

	9
	17
	12
	16

	10
	 1
	7
	7

	11
	8
	 1 
	7

	Всього 
	122
	108
	113

	ДНЗ
	36
	33
	33


Школа працювала в режимі п’ятиденного робочого тижня. 
Троє  дітей  навчаються  на індивідуальній формі навчання, двоє дітей охоплено інклюзивною освітою.

4. Методична робота
У школі діє певна система методичної роботи. Педколектив працює над проблемою «Впровадження інформаційно-комунікаційних

та інноваційних педагогічних  технологій як засобу розвитку учня в системі компетентнісно-орієнтованогопідходу до навчання та національно-патріотичного виховання»
 Керівництво методичною роботою здійснювала методична рада, яка працює на базі шкільного методичного кабінету. 
  До реалізації завдань методичної роботи активно залучаються вчителі, які мають педагогічні звання та вищу кваліфікаційну категорію. Вони є керівниками шкільних методичних об’єднань, наставниками молодих учителів. 
В школі створені і працюють такі методичні  об’єднання:

•
ШМО вчителів початкових класів  та дитячого садка 

(керівник Гурець Є.В.);
· ШМО вчителів природничо-математичного циклу

 (керівник Поліщук Г.І.);

· ШМО вчителів суспільно-гуманітарного циклу (керівник Ведмеденко  Н.О.);

•
ШМО класних керівників (керівник Товкач А.Д.);

    Результативною була робота всіх методичних об’єднань . Учителі провели відкриті уроки, виховні заходи, ділились досвідом роботи по проблемах, зросла їх педагогічна майстерність. Широко впроваджуються у практику інноваційні технології, суть яких полягає в тому, що навчання відбувається шляхом взаємодії всіх, хто навчається. У школі проводиться   робота за науково – педагогічною технологією «Росток»

2 клас – з предмету математика, вчитель Л.Голосна;

5клас – з предмету навколишній світ, вчитель  Г.Шевченко.

Учні 10 класу вивчають математику за профільним рівнем, вчитель  Поліщук Галина  Іванівна

Кожен проект для учнів значущий, адже в результаті діяльності, творчого пошуку вони бачать результат власної праці.

      Протягом 2018 – 2019 навчального року на базі навчального закладу були організовані та проведені районні семінари:

	№п.п
	Дата проведення
	Зміст 
	Відповідальні

	1
	21 листопада
	Семінар – практикум для  вчителів  української  мови та літератури «Розвиток мовленнєвих компетенцій учнів при підготовці до написання есс, асоціативного етюду»
	Н.О.Ведмеденко

	2
	21 березеня
	Семінар – практикум для вихователів НВК «Ознайомлення дітей дошкільного віку із свійськими, дикими тваринами та птахами»
	О.І.Дяченко

	3
	22 березня
	Семінар – практикум для працівників психологічної служби «Психолого – педагогічні умови забезпечення життєдіяльності дитини в навчальному закладі»
	Н.В.Шнуренко

	
	6 лютого
	Засідання районного методичного обєднання вчителів індивідуального та інклюзивного навчання «Розвиток соціальної компетентності школярів методом ігрової діяльності»


	 Т.М.Гуржій

	
	13 грудня
	Семінар заступників директорів з виховної роботи та педагогів – організаторів «Партнерство і співпраця адміністрації школи з батьківською громадськістю у справі становлення особистості учня»
	А.Д.Товкач

	
	7 грудня 
	Засідання  майстер – класу для вчителів  трудового навчання «Виготовлення предметів інтер`єрного призначення» 
	С.С.Назаренко

	
	5 грудня 
	Семінар – практикум для заступників директорів з НВР «Розвиток професійної компетентності заступника директора з НВР в умовах модернізацій них змін в освіті»
	О.І.Назаренко

	
	21 лютого
	Семінар – практикум для вихователів групи продовженого дня  «Роль вихователя ГПД у вихованні громадянина України»
	Т.А.Грушецька


       З кожним роком нові інформаційні технології на уроках впроваджує все більше і більше педагогів школи. У навчальному закладі функціонує 1 комп’ютерний клас, де встановлено 6 комп’ютерів 2005 року (які потребують заміни), 3 комп’ютери 2012 року.  Усі ці комп’ютери підключені до мережі Інтернет ( провайдер «Бінет» (щомісячну абонплату оплачує сільський голова В. І. Шнуренко, та «Євролайн»). Право на користування технікою мають усі педагогічні працівники, під контролем особи, відповідальної за кабінет. Адміністрація закладу вільно володіє навичками з ІКТ. 
5. Результативність навчання учнів

 Результати  праці – це основний показник діяльності навчального закладу.  Одним з найважливіших результатів є якість навчання.

 За результатами 2018 - 2019 навчального року закінчили школу на бали високого рівня  6 учнів, що становить  - _6%,  __6__     учнів, що становить __6_% початковий рівень знань.

Достатній рівень -  __37___учнів – ___37,5____%,  Середній рівень  –_50_____ учень  – ___50,5___%
	Клас
	 % успішності класу


	Середній бал класу
	Кількість учнів з високим рівнем знань

	1
	

	2
	           85%
	8,0
	-

	3
	93%
	7,9
	1

	4
	100%
	9,4
	3

	5
	100%
	8,4
	-

	6
	100%
	7,5
	-

	7
	100%
	8,3
	-

	8
	86%
	7,3
	-

	9
	91%
	7,3
	1

	10
	100%
	8,7
	1

	11
	100%
	6,2
	-

	По школі
	95,5%
	7,9
	6


Державну підсумкову атестацію в 4-му класі з математики, української мови та літератури  успішно склали 8 учнів.                                  

	Предмет
	Писали ДПА
	Високий
	достатній
	середній
	початковий

	
	
	К-сть
	%
	К-сть
	%
	К-сть
	
	К-сть
	%

	Математика 
	8
	5
	62,5
	2
	25
	1
	12,5
	-
	-

	Українська мова та література
	8
	3
	37,5
	4
	50
	1
	12,5
	-
	-


Учні 9 класу  закінчують   складати   ДПА  та 14 червня  отримають свідоцтво про базову загальну середню освіту.  Учні 9 класу складають ДПА із 3 предметів: українська мова, математика,  правознавство.
Результати ДПА у 9 класі
	Предмет
	Писали ДПА
	Високий
	Достатній
	Середній
	Початковий

	
	
	К-ть
	%
	К-ть
	%
	К-ть
	%
	К-ть
	%

	Українська мова
	11
	2
	18
	2
	18
	7
	64
	-
	-

	Математика
	11
	2
	18,2
	3
	27,3
	6
	54,5
	-
	-

	Правознавство
	11
	    3
	27 
	  2
	18
	5
	46
	1
	9


      Високий та достатній рівень навчання дітей підтвердився результатами внутрішкільних, районних та обласних олімпіад з базових дисциплін  :

· У І шкільному  етапі олімпіад брали участь 27 учнів . 

· У ІІ етапі – 11 учнів, з них 13 призових    

· У ІІІ етапі – 1 учень

Призерів районних олімпіад – 13.

· Герасимчук Олександра, учениці 10 класу – ІІІ місце  з   української мови та літератури,  ІІ місце з  хімії, ІІІ місце з  біології, І місце з екології.  

· Голосний  Віталій, учень 10 класу І місце з трудового навчання у районному та обласному етапах Всеукраїнських учнівських олімпіад;

· Лисенко Уляні, учениця 9 класу ІІІ місце з математики, ІІІ місце з  української мови та літератури,  ІІІ місце з хімії, ІІ місце з  біології;

· Грушецький  Максим, учень  9 класу – ІІІ місце з  трудового навчання;

· Назаренко Вікторія, учениця 8 класу – ІІІ місце з хімії;

· Рудешко  Володимир,   учень  8 класу – ІІ місце з біології;

· Гапон Анна, учениця  7 класу  - ІІ з  математики;

Одним з напрямків роботи з обдарованими учнями була і залишається діяльність МАНу. Для участі в районному конкурсі науково-дослідницьких  робіт  було представлено роботу учениці 10 класу Герасимчук Олександри «Вплив мікропластику на оточуюче середовище». Науковий керівник Шевченко Галина Володимирівна, де учениця зайняла І місце.

   Учні нашої школи  є активними  учасниками різноманітних творчих конкурсів. 

В конкурсі знавців української мови імені Петра Яцика у ІІ етапі перемогу здобули  2 учениці:

Артеменко Лідія, 5 клас – ІІІ місце;

Гопон Марина, 6 клас – ІІІ місце.

  В мовно – літературному конкурсі ім..Т.Г.Шевченка перемогу здобула Лисенко Уляна, учениця 9 класу, ІІІ місце. 

Активну участь учні приймали  і в конкурсах “Кенгуру” , «Колосок», «Соняшник»
Одним із високих показників будь-якого навчального закладу є результати ЗНО його випускників.  На даний час результати ЗНО учня 11 класу ще невідомі. 

У 2018 - 2019 навчальному році у школі організовано інклюзивне навчання для 2 учнів 6-7 класів. Функціонують інклюзивні класи, у яких навчаються  діти з особливими потребами. Роботу в таких класах здійснює команда фахівців, до складу якої входять психолог, соціальний педагог, асистенти вчителя, педагоги. Одним із основних напрямків роботи є створення індивідуалізованих навчальних планів для кожної дитини з особливими потребами та проведення необхідних адаптацій та модифікацій зовнішнього середовища, характеру навчання. Відповідно до посадових обов’язків  асистента вчителя стимулює розвиток соціальної активності дітей, сприяє виявленню та розкриттю їхніх здібностей, талантів, обдарувань шляхом їхньої участі у науковій, технічній, художній творчості;

· створює навчально-виховні ситуації оптимізму та впевненості у своїх силах і майбутньому.

Корекційно-розвиткова робота проводилася асистентом вчителя, вчителями, психологом, соціальним педагогом, класним керівником відповідно до календарно-тематичного планування

  Структурним підрозділом навчального закладу є дитячий садок «Сонечко». Садочок відвідувало 33 дітей на кінець року. Працювало дві вікові групи: 

Середньо - старша – 18 дітей;

Молодшо - середня група – 15дітей.

На групах працюють три вихователі з вищою освітою:  Герасимчук Світлана Віталіївна, Дяченко Ольга Іванівна, Рудешко Лідія Сидорівна.

   Дитячий садок працює над морально – етичним та екологічним вихованням, за програмою «Українське дошкілля.  За цією програмою складено перспективне планування  Розроблені циклограми спостережень, рухливих та дидактичних ігор, а також сплановано трудову діяльність.

        На протязі навчального року було проведено низку відкритих занять з різної тематики. Проводили заняття з логіко – математичного розвитку в старшій та середній групах. Заняття з розвитку мовлення та навчання грамоти. Цікаві заняття проводили з художньо – продуктивної  діяльності . на прогулянках планували спостереження за фауною та флорою, була спланована  трудова діяльність з посильної для дітей праці. Проводили ранкову гімнастику та заняття з фізичної культури на свіжому повітрі. Проводилися екскурсії та пішохідні переходи за межі дитячого садка. Для дітей старшої групи розроблено план заходів з екологічного виховання.

Проводилися різноманітні  свята:

1. Свято «Осені»;

2. Свято «Андрія»;
3. Свято «Миколая»
4. Новорічне свято
5. Свято стрітення
6. Свято 8 березня
7. Зустріч весни
8. Великоднє свято
9. Свято до Дня Матері
10. Випускний бал.
6. Виховна   та позакласна  робота

Найважливішою складовою національної системи освіти завжди було і залишається виховання підростаючого покоління. Виховна робота закладу  здійснювалася з урахуванням основних положень Конституції України, згідно з Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», відповідно до Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» .

Творчий розвиток дитини завжди був і залишається пріоритетним напрямком освітянської діяльності. Педагоги нашої школи постійно прагнуть вибудувати виховний простір так, щоб він сприяв гармонізації особистості, глибоко усвідомлюють, що соціальна адаптація учнів, розуміння ними своїх прав та свідомого виконання обов’язків у значній мірі залежить від правильно визначених та обраних шляхів реалізації виховного процесу. Тому пріоритетними питаннями у виховній роботі школи залишається забезпечення всебічного розвитку особистості, сприяння її самовихованню й самореалізації, спрямування їх у своїй діяльності керуватися загальнолюдськими цінностями, глибоко розуміти традиції свого народу.
Учні нашого закладу прийняли активну участь та стали переможцями у районних та обласних  конкурсах:
	№
	Назва конкурсу
	Результативність
	Рівень
	Клас

П.І.П. дитини

	1.
	Конкурс

«Український сувенір» 
	І місце 

ІІІ місце 
	Район

Область 
	Герасимчук Олександра 10 клас

	2
	Районний етап конкурсу юних фотоаматорів«Моя Україно!»
	ІІ місце
	Район
	Осіпенко Каріна 10 клас

	
	
	ІІ місце
	Район
	Синичин Іван 10 клас

	
	
	ІІІ місце
	район
	Кучма Олександр

8 клас

	
	
	
	
	

	3.
	Всеукраїнський  конкурс дитячого малюнку та живопису на протипожежну та техногенну тематику.


	ІІІ місце
	район
	Химченко Марія 
9 клас

	4
	Всеукраїнський конкурс новорічно-різдвяної виставки «Новорічна композиція»
	 ІІІ місце 
	район
	Гапон Софія 2 клас

	5
	Всеукраїнський  конкурс «Космічні фантазії»
	ІІІ місце 
	район
	Химченко Марія

9 клас

	6
	Всеукраїнський конкурс «Юний дослідник»
	ІІІ місце
	район
	Дудко Олександра 

3 клас

	7
	Всеукраїнська дитячо-юнацька  військово-патріотична гра  «Сокіл» («Джура») 
	
ІІІ місце
	район
	Рій «Гайдамаки»

	8.
	Всеукраїнська  трудова акція  «Ліси для нащадків»
	І місце
	район
	Учні школи

	9.
	Обласний дитячо-юнацький  конкурсу сучасної пісні «Калиновий дзвін»
	ІІІ місце
	район
	Фесак Яна

	10.
	Обласний  конкурс  «Об’єднаймося ж, брати мої
	ІІ місце
	Район 
	Химченко Марія

9 клас

	11
	Конкурс «Лідер року-2019»
	Номінація «Фаворит року»
	район
	Баліцька Катерина


        Цікавими були  і предметні тижні. Особливо запам’ятався дітям природничо – математичний STEM – фестиваль.
Згідно плану роботи школи, плану виховної роботи та роботи класних керівників в школі проводяться відкриті виховні заходи.

Найбільш яскравими були:
–  загальношкільне свято здоров’я в рамках Олімпійського тижня;

 – святковий  захід до Дня вчителя;
 - свято казки;

 -  українські вечорниці;

 -  свято Миколая

 -  новорічні свята;

 - День закоханих;

 -  заходи до Дня Землі; 

 - заходи до Дня української писемності та мови;

 -   до Дня Соборності України;

 - пам’яті Героїв Крут;

 -  Небесної Сотні;

 -   героїв Афганської війни;
  - Шевченківські свята;

 -  заходи до Дня Пам’яті і Примирення;

 -   Дня Перемоги;

 - Дня вишиванки;
Важливою складовою системи виховної роботи закладу є розвиток учнівського самоврядування.  Діяльність дитячого органу самоврядування спрямована на розвиток соціально значущих якостей особистості, що характеризують її ставлення до суспільства і держави, інших людей, природи, мистецтва, самої себе.
Організація має свій прапор, герб,  Гімн школи. 
         За ініціативою шкільного парламенту  було організовано та проведено заходи Багодійні акції за різними напрямками виховної роботи:
· участь у районних акціях, флешмобах ;
· трудовий десант "Зробимо шкільне подвір'я чистим" ;
· акція “Ветеран живе  поруч” ;
· акція “Від серця до серця”
 Отже, робота органу учнівського самоврядування знаходиться на достатньому рівні, але потребує постійного удосконалення та залучення якомога більшої частини учнівської молоді. Саме цей аспект є визначальним при плануванні діяльності організації на наступний рік.
Діти брали участь у шкільних і позашкільних виставках творчих робіт (малюнки, плакати, поробки, композиції з квітів), спортивних заходах:
· участь у районних змаганнях з баскетболу, волейболу, футболу;
· участь у районному етапі Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура»).
 Педагогічний колектив  залучає до різноманітної діяльності більшість школярів, зацікавлює  їх. Це є одним з найдієвіших засобів запобігання злочинності і правопорушень серед учнівської молоді, сприяє розв’язанню проблем її зайнятості у вільний час, створює підґрунтя для загальнокультурного розвитку.

З метою пізнання рідного краю, виховання патріотизму, професійної орієнтації,  у школі були організовані різні виїзди учнів по району та в , Камянець-Подільський, 

Діти із задоволенням відвідували памятні місця та пізнавали нові цікаві  для себе знання.

7.
Соціальний захист

Соціальна підтримка дітей пільгових категорій, що навчаються у школі, проводиться згідно з діючим законодавством. Наявні списки учнів пільгових категорій. Кількість дітей у них становить:
Діти, позбавлені батьківського піклування - 
7

Діти-напівсироти -
3

Діти, які проживають у багатодітних сім’ях -
26

Діти з малозабезпечених сімей -
 3

Діти, в яких один з батьків перебуває за кордоном -
2

Діти-інваліди -
3

Діти-переселенці із східних регіонів України (Донецька, Луганська області) - 
2

Діти, батьки яких є учасниками АТО -
3

Дитячий садочок - 15

 Протягом навчального року соціально-психологічною службою було проведено обстеження житлово–побутових та матеріальних умов життя дітей-сиріт і дітей, що залишилися без батьківського піклування, а також дітей, які опинились в тяжких життєвих обставинах, складено акти обстеження. 

Соціальний педагог, практичний психолог  Н. В. Шнуренко постійно  взаємодіє з батьками,  педагогами, адміністрацією школи, службою у справах дітей  щодо стану навчання, виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.

 8.   Збереження життя та здоров’я учнів
Формування здорового способу життя є одним з найважливіших завдань школи. Класні керівники та класоводи проводять з учнями виховні години, бесіди, години спілкування згідно з виховними планами роботи. На уроках своєчасно проводяться фізкультхвилинки, які допомагають відпочити учням та краще сприймати учбовий матеріал. 
Проводилась роз’яснювальна робота з попередження всіх випадків дитячого травматизму, вивчалися питання безпеки дорожнього руху, на заняттях з «Основ здоров'я» та позаурочних заходах.

 На виконання  закону  України «Про освіту» (ст. 25), «Про загальну середню освіту» (ст..22), «Про охорону дитинства» (ст. 5), Постановою Кабінету Міністрів України від 22.11.2004 № 1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах», іншими нормативними документами. в школі було організовано безкоштовне харчування учнів 1-4 класів. Протягом 2018-2019 навчального року безкоштовних харчуванням було охоплено 42 учні - 1 – 4 класів, 27 учнів  пільгових категорій  5 – 10 класів, 15 вихованців дитячого садка пільгових категорій  та 18 вихованців 60% за рахунок місцевого бюджету та 40%  за кошти батьків.  Всього було охоплено харчуванням 122 дітей.

 У школі був проведений єдиний урок з правил дорожнього руху «Безпечна дорога від школи додому», про що записано на відповідних сторінках журналу та у щоденниках учнів. Розроблено і виконано ряд заходів щодо проведення місячника безпечного руху «Увага! Діти на дорозі». Виготовлено маршрутні листи і вклеяно в щоденники кожному учню. В класних куточках поміщена інформація про дорожній рух.

Також були проведені виховні години з безпеки дорожнього руху «Будь обережним на дорозі», індивідуальні бесіди з учнями та екскурсія-тренінг «Як уникнути небезпеки на дорогах нашого села». 

В початковій школі учні 1-4 класів із класоводами було переглянуто відеофільм  «Уроки мудрої сови».

У щоденниках учнів вклеєні пам'ятки про безпечну поведінку, про безпечну дорогу зі школи додому, в класах оформлені куточки з техніки безпеки. Класними керівниками зроблені записи у щоденниках учнів та у класних журналах на сторінці по попередженню усіх видів дитячого травматизму.

У школі проводилась певна робота щодо правової освіти, а саме: проводилися бесіди на морально – етичні теми, розглядаються питання про шкідливість тютюнопаління, наркоманії, токсикоманії, пиятства, та алкоголізму, про необхідність ведення здорового способу життя.

Проводилась зустріч  учнів з інспектором ювенальної превенції Богуславського відділення поліції Миронівського відділу поліції Головного управління Національної поліції в Київській області Присяжнюк В.,. В ході зустрічі інспектор ювенальної превенції розповіла дітям про  дотримання правил дорожнього руху та безпеки учасників дорожнього руху на вулично-шляховій мережі та навела   учням приклади найпоширеніших порушень правил дорожнього руху,  довела всім присутнім порядок та підстави притягнення правопорушників до відповідальності.
Класними керівниками проводяться індивідуальні бесіди з учнями , що потребують підвищеної педагогічної уваги, з правового та морально – етичного виховання, відвідуються сім’ї

9. Співпраця з батьками
Виховання учня в школі і сім’ї – щоденний нерозривний процесс і оскільки це спільна справа сім’ї і школи, то звичайно велика увага приділяється роботі з батьками. Тому педагогічний колектив працює у тісній співпраці з батьківським колективом з метою створення найсприятливіших умов для самореалізації та розвитку школяра. Батьки є соціальним замовником школи, а тому беруть активну участь у навчально-виховному процесі. Вони є учасниками позакласних заходів, пов’язаних з професіями, світом захоплень, родинними святами. Класні керівники тісно співпрацюють з сім’ями своїх вихованців.

    Однією з традиційних з форм роботи з батьками у Дибинецькій школі є батьківські лекторії. Тематика лекцій підбирається з врахуванням вікових особливостей дітей. У проведенні лекторіїв бере участь адміністрація школи, шкільний психолог.
 10. Стан охорони праці та безпеки життєдіяльності
  Робота з охорони праці , безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, профілактики травматизму дітей у побуті та під час навчально-виховного процесу визначається у діяльності педколективу як одна із пріоритетних і проводиться відповідно до Законів України «Про охорону праці», «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», Державних санітарних правил і норм улаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організацій навчально-виховного процесу, та інших численних нормативних актів, які регламентують роботу школи з цих питань. Стан цієї роботи знаходиться під постійним контролем адміністрації школи. Наказом по школі призначається відповідальний за організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності у закладі, створено службу з охорони праці, сплановані заходи.
  На початку навчального року, напередодні канікул та святкових днів проводяться інструктажі з безпеки життєдіяльності серед учнів, відпрацьована програма вступного інструктажу. Регулярно відбуваються цільові інструктажі з учнями перед екскурсіями, походами, спортивними змаганнями. У школі в наявності є необхідні журнали з реєстрації всіх видів інструктажів з питань охорони праці. Кожна класна кімната, кабінет, спортзал має необхідний перелік документації з питань безпеки життєдіяльності. Також у приміщеннях школи розміщено кілька стендів по безпечній поведінці. Питання охорони праці та попередження травматизму неодноразово обговорювалися на нарадах при директорові. 
Проведено  Тиждень  правових  знань, акція «16 днів проти насильства», та акція « Майбутнє без наркотиків», заходи  до  дня  боротьби  зі  СНІДом,  до  Всесвітнього  дня  без  тютюнопаління, заходи по профілактиці суїцидальної поведінки та правопорушень,

        В  НВК  регулярно  проводились  загальношкільні  та  класні  батьківські  збори, працює батьківський комітет.

11.  Фінансово-господарська діяльність.
       Фінансово-господарська діяльність забезпечувалась, виходячи з фактичних обсягів фінансування. Фінансування потреб школи проводилось централізованою бухгалтерією відділу освіти Богуславської  РДА. Протягом навчального року систематично здійснювалася виплата заробітної плати, надбавок, доплат працівникам школи. З метою покращення умов функціонування школи протягом навчального року проводилася цілеспрямована робота щодо залучення позабюджетних коштів.

  Навчальний заклад приймає благодійну допомогу батьків учнів школи, спонсорів  у вигляді матеріальних цінностей, будівельних матеріалів, а також виконання батьками ремонтних робіт. Проводиться робота із забезпечення розвитку та зміцнення матеріально-технічної бази школи, створення оптимальних умов для організації навчально-виховного процесу. Величезне спасибі хочеться сказати сільському голові Шнуренку Володимиру Івановичу  та депутатам сільської ради, які виділили з  бюджету села  кошти на меблі 25 000 , на харчування в жовтні 14000, в січні 24500, на оздоровлення 20дітей  в  пришкільному таборі  5000
 За період навчального року з метою вдосконалення матеріально-технічної бази школи  було придбано :
	№п.п.
	Дата
	Назва
	Кількісь 
	
	Ціна

	1
	Серпень - вересень
	Набір геометричних
	1
	Відділ освіти
	495,0

	2
	Серпень - вересень
	Абакус деревяний 
	1
	Відділ освіти
	315,0

	3
	Серпень - вересень
	Лупа шкільна 
	1
	Відділ освіти
	75,0

	4
	Серпень - вересень
	Колекція «Гірські породи»
	1
	Відділ освіти
	480,0

	5
	Серпень - вересень
	Компас шкільний 
	1
	Відділ освіти
	63,0

	6
	Серпень - вересень
	Віяло дорожні знаки
	7
	Відділ освіти
	28,0

	7
	Серпень - вересень
	Набір музичних інструментів
	1
	Відділ освіти
	3000,0

	8
	Серпень - вересень
	Ігровий набір ЛЕГО
	1
	Відділ освіти
	512,0

	9
	Серпень - вересень
	Ігровий набір 6 цеглин
	1
	Відділ освіти
	72,0

	10
	Серпень - вересень
	Демонстраційна модель механічного годинника
	1
	Відділ освіти
	822,0

	11
	Серпень - вересень
	Терези демонстраційні
	1
	Відділ освіти
	720,0

	12
	Серпень - вересень
	Танграм
	1
	Відділ освіти
	255,0

	13
	Серпень - вересень
	Набір лабораторний для дослідів
	1
	Відділ освіти
	1300,0

	14
	Серпень - вересень
	Комплект таблиць (укр..мова)
	1
	Відділ освіти
	114,0

	15
	Серпень - вересень
	Комплект таблиць (англ..мова)
	1
	Відділ освіти
	114,0

	16
	Серпень - вересень
	Набір грошових знаків
	1
	Відділ освіти
	390,0

	17
	Серпень - вересень
	Дитяча мапа світу
	1
	Відділ освіти
	78,0

	18
	Серпень - вересень
	Дитяча мапа України
	18
	Відділ освіти
	78,0

	19
	Серпень - вересень
	Папір офісний
	1
	Відділ освіти
	135,0

	20
	Серпень - вересень
	Стінка
	1
	Відділ освіти
	7515,0

	21
	Серпень - вересень
	Комплект парта стілець
	1
	Відділ освіти
	23940,0

	22
	Серпень - вересень
	Ноутбук ASUS
	1
	Відділ освіти
	9765,0

	23
	Серпень - вересень
	Ляльковий театр
	1
	Відділ освіти
	2160,0

	24
	Серпень - вересень
	Мікроскоп 
	1
	Відділ освіти
	1905,0

	25
	Серпень - вересень
	Набір годинників пісочних
	1
	Відділ освіти
	225,0

	26
	Серпень - вересень
	Набір цифр, букв, знаків
	1
	Відділ освіти
	499,0

	27
	Серпень - вересень
	Віяло геометричних фігур та кольорів
	1
	Відділ освіти
	31,0

	28
	Серпень - вересень
	Набір «Геометричні фігури»
	1
	Відділ освіти
	299,0

	29
	Серпень - вересень
	Колекція «Породи деревини»
	1
	Відділ освіти
	255,0

	30
	Серпень - вересень
	Колекція насіння і плоди
	1
	Відділ освіти
	510,0

	31
	Серпень - вересень
	Колекція «Морське дно»
	1
	Відділ освіти
	810,0

	32
	Серпень - вересень
	Комплект для навчання грамоти /письма на магнітах
	1
	Відділ освіти
	1890,0

	33
	Серпень - вересень
	Набір наочно – дидактичних матеріалів з іноземних мов
	1
	Відділ освіти
	1260,0

	34
	Серпень - вересень
	Набір «Частини цілого в крузі»
	1
	Відділ освіти
	900,0

	35
	15.12.2018
	Акустична система
	1
	Відділ освіти
	42343,0

	36
	травень
	Будівельні матеріали
	
	Відділ освіти
	4800


За рахунок благодійних коштів :

	№п.п.
	Дата 
	Благодійник 
	Матеріальні цінності 
	Сума 

	1
	Протягом року
	Батьки
	Матеріали для проведення поточного ремонту
	17300,0

	2
	вересень
	Лисенко О.Д. – депутат районної ради


	Сертифікат для обслуговування орг.. техніки
	5000,0

	3
	квітень
	Держлісгосп
	Газонокосілка
	2800,0

	4
	Травень 
	Діденко В. О. – директор СФГ «Вікторія»
	Матеріали для поточного ремонту
	1246,0


12.Пріоритетні напрямки розвитку закладу:

1. Забезпечити належний рівень умов функціонування закладу, підвищення якості здійснення статутних завдань.

2. Спрямувати зусилля педагогічного колективу на створення умов для формування фізично та психічно здорової дитини, поліпшення психологічного забезпечення навчально-виховного процесу.

3. Упроваджувати комплексно-цільові програми нового змісту і форм організації науково-методичної роботи з педагогічними кадрами на діагностичній основі.

4. Вдосконалювати зміст освіти, форми і методи навчальної діяльності, приведення їх у відповідність із сучасними потребами суспільства і дитини.
5. Реалізовувати принцип наступності й перспективності між дошкільною та початковою загальною освітою.

6. Забезпечити контроль за дотриманням державних стандартів освіти, підвищенням ефективності навчально-виховного процесу.

7. Забезпечити удосконалення роботи з вивчення, узагальнення та впровадження передового педагогічного досвіду.

8. Створити умови для розвитку ініціатив методичних об`єднань в організації методичної роботи, запровадити ознайомлення педагогічних працівників із новими педагогічними технологіями.

9. Створити умови для змістовного дозвілля учнів шляхом розгалуження системи гурткової роботи.

10. Удосконалювати систему виховної роботи та забезпечити її ефективність.

Я, як директор, вчителі, учні, намагаємося робити все, для того щоб школа була затишною, чистою та сучасною.

Висловлюю щиру подяку за тісну співпрацю всім :

    Районній державній адміністрації, районній Раді, відділу освіти - за матеріальну та фінансову допомогу;учителям — за творчість, за любов до своєї професії, батькам, спонсорам та благодійникам — за розуміння, підтримку і сподіваюсь на подальшу плідну співпрацю, технічному персоналу за їх щоденну працю, за чистоту в навчальному закладі та на території школи.

Сподіваюсь на подальше порозуміння у роботі.
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